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HVAD ER MOBNING

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstéar i fasllesskaber, der
mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller

voksen) bliver udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmasssig

gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde bemn.

Arsagerne til mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst
handling. For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med
plads til alle.

DEFINITIONER

Det kan ofte veere sveert at skelne mellem drillerier, konflikter og mobning. Derfor
anvender vi fglgende definitioner:

DRILLERIER Er bemasrkninger, rab eller handlinger, der papeger konkrete saerlige
karakteristika ved den omtalte persons handlinger eller udseende. Dirilleri er mere
spontant og tilfeeldigt end mobning, som er kendetegnet ved systematikken. Drillerier kan
veere harde, men funktionen er ikke udelukkelse fra feellesskabet.

KONFLIKTER Er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode, men et feelles grundvilkar.
Konflikter er uoverensstemmelser, der handler om noget konkret, en sag. Konflikter giver
spaendinger i og mellem mennesker. | en konflikt er der beveegelse fra begge sider, |
mobning er der kun fra en side.

MOBNING Er gruppens systematiske forfelgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et
sted, hvor denne er person er tvunget til at opholde sig. Det er mobning, nar en person
gentagende gange udseettes for negative handlinger som skub, negative kommmentarer
eller sladder fra en eller flere elever. Det er ogsa mobning, nér en elev bevidst holdes
udenfor feellesskabet, bade det fysiske feellesskab og pa sociale medier. Nar der sker
mobning ekskluderes et medlem af en gruppe, som vedkommende er afhaengig af.
Derfor er udstedelse meget nedbrydende og passiverende for offeret.

MOBBEROLLER \Mobning er ikke kun imellem mobber og offer. Mobningen kan kun finde
sted med gruppens accept, de er indirekte med til at legitimere mobning. Det er derfor
vaesentligt at aktivere de passive tilskuere, hvis mobningen skal til livs.

DIGITAL MOBNING Digital mobning kan veere anonym. Kropssproget mangler og
mulighederne for at misforsté hinanden er store. Skriftssproget har begraensninger, som
forsgges elimineret med smileys og emojis, som let kan misforstés. Konflikter pa nettet
eskalerer hurtigere end de ger, nar man star ansigt til ansigt, idet almindelige fysiske
stopsignaler ikke er til stede. Man tar veere grovere mod hinanden. Digital mobning er
komplekst, det er ikke altid muligt at placere "skyld”, idet rollefordelingen ikke er tydelig.
Flere kan blive suget ind i mobningen, da usikkerheden og frygten for at blive den naeste,
der bliver heengt ud er steerk. Tankerne og usikkerheden i forhold til digital mobning fylder
i manges hverdag og pavirker deres identite



SADAN SKABER VI TRYGGE F/ELLESSKABER 0G FOREBYGGER MOBNING

I UNDERVISNINGEN Der arbejdes helt fra barnehaveklasse og op igennem skoleforlgbet pa

at:

= Vi styrker og udvikler elevernes selvveerd og sociale kompetencer sa mobning helt
undgés. Eksempel fra indskolingsforlabet er det systematiske arbejde med "Fri for
mobberi”,

= Der udarbejdes i samrad med eleverne "spilleregler” for klassen, som evalueres hvert
ar og justeres efter behov.

= Mobning og klassens trivsel draftes lgbende i klassen for at skabe enighed og
forstéelse for, hvad mobning er og give kendskab til symptomerne pa mobning.

= Endvidere droftes den enkeltes og klassens ansvar i mobbesituationer.

= Eleverne skal kende de foranstaltninger, der saettes i veerk ved mobning.

» |indskolingen arbejdes der systematisk med skolekufferten: Fri for mobberi (Red
barnet og Maryfonden)

» | 4. klasse gennemferer LKT(Laering, kontakt og trivsel) — teamet et trivselsforlgb med
afseet i principperne for fri for mobberi mélrettet 4. klasse.

= i samarbejder med SSP pa 5./6. &rgang om temaet: sociale overdrivelser. Et projekt,
der involverer bade elever, laerere og foreeldre.

» Vihar nedsat et antimobberad/trivselsrad bestaende af elever fra 5. til 9. klasse. Radet
bestar af 2-3 elever fra hver argang og mades ca. 1 gang manedligt. Radets opgave
er at have fingeren pa pulsen og diskutere og finde lgsninger pa de problemer, de
méatte have. Fokus pa sociale medier er en integreret del af radets arbejde. Radet og
laererne fra radet tilretteleegger forskellige forlgb for barns brug af sociale medier
méalrettet de forskellige aldersgrupper.

= Vi arbejder med venskabsklasser mellem store og sma klassetrin.

| FRIKVARTERNE

= |eerere 0og peedagoger farer tilsyn i alle pauser og er synlige i barnefeellesskaberne. |
indskolingen beerer de synlige gule veste.

= Vi har etableret legepatrulje for de mindre bern i frikvarterne. Legepatruljen er elever fra
7. argang, der arrangerer lege og agerer legekammerater for de mindre barn efter
behov.

| FORHOLD TIL DIGITALE MEDIER \/i seetter fokus pa digital dannelse og skolens
trivselsradsleerere holder opleeg omkring etik og moral pé& de sociale medier for alle
klassetrin.

VED SZARLIGE ARRANGEMENTER Skolens traditioner og sociale arrangementer er med til at
styrke falelsen af at veere en del af et starre feellesskab og @ge trivslen bade i og pa
tveers af de enkelte klasser og klassetrin.



VED STZARKT SAMARBEJDE

Vi skal have mod til at tale sammen i en god tone — ogsa om svaere ting.
Vi skal tillige veere enige om, hvad mobning og uacceptabel adfeerd er — se tidligere
definition.

SAMARBEJDE PA SKOLEN

Den nationale trivselsundersagelse draftes pa personale og undervisningsmader.
Opmeerksomhedspunkter fra undersagelsen udveelges og arbejdes med som feelles
fokus pa skolen.

Trivsel er et fast emne pa alle argangskonferencer, hvor vi drefter og laver handleplaner
i forhold til seerlige opmearksomhedspunkter for de enkelte &rgange

Analysen af trivselsundersagelsen foreleegges skolebestyrelsen og offentliggeres pa
skolens hjemmeside

Skolens ledelse afseetter i samarbejde med skolebestyrelsen ressourcer af til at
arbejde med forebyggende trivselsarbejde

Pa leerernes teammeder draftes trivsel, mobning og lasning af eventuelle problemer

| forbindelse med trivselsundersegelser forholder skolens ledelse og leerere sig til tegn
pa mobning.

Mobning er et fast punkt pa de to elevrads dagsordner min. to gange arligt.
Observationer meddeles respektive klasseleerere og ledelsen

Ved udarbejdelse af arsplaner, kan temaet mobning indga som et element i afsnittet
vedr. klassens sociale liv

Ved udarbejdelse af elevplaner, kan der efter behov sesttes fokus p& mélsastninger
vedr. mobning — Laereren informerer gardvagterne og leererteamet om de bern, der er
udsatte, og om bern, der er tilbgjelige til at mobbe

Leererteamet undersager og tager hdnd om mobning i samrad med eleverne.
Klasseleererne tager ansvar for at gribe ind.

SAMARBEJDE MELLEM SKOLE 0G HJEM

Trivsel er et fast punkt pé alle foreeldremeder

Pa foreeldremader nedseettes trivselsrad/kontaktforeeldre som skal veere med til at
understatte trivsel gennem sociale arrangementer. Kontaktforeeldre kan med fordel
inddrages ved planlaegning af foreeldremade i klassen.

Pa foreeldremaderne diskuteres "spilleregler” for fx sociale arrangementer og dialog
P& klasseforeeldremadet skabes der enighed om, hvad mobning er, og symptomerne
pa mobning diskuteres (foregér fortrinsvist ved et af de farste foreeldremeder |
forbindelse med overgang til nyt leererteam fx fra indskoling til mellemtrin).

Leereren informerer pa foresldremader om klassens trivsel og om arbejdet med at
forebygge og tage hand om mobning

FORZLDRES HJALP TIL AT SKABE GOD KLASSEKULTUR

Tal ikke darligt om dine barns klassekammerater, deres foreeldre eller personalet. Det
forstyrrer netveerksopbygningen og pavirker hele klassens tolerancekultur.

Stet dit barn i at dyrke mange bekendtskaber pé& kryds og tveers i klassen. Det er en
styrke for barnet, og det mindsker risikoen for, at nogle er meget isolerede.

Seet spot pa “usynlige” kammerater i dit barns klasse. Bern, der ikke neevnes, aldrig er
med hjemme osv.



FORZALDRES HJALP TIL AT SKABE GOD KLASSEKULTUR

Tal ikke déarligt om dine barns klassekammerater, deres foreeldre eller personalet. Det
forstyrrer netveerksopbygningen og pavirker hele klassens tolerancekultur.

Stet dit barn i at dyrke mange bekendtskaber pé kryds og tveers i klassen. Det er en
styrke for barnet, og det mindsker risikoen for, at nogle er meget isolerede.

Sest spot pa “usynlige” kammerater i dit barns klasse. Barn, der ikke naevnes, aldrig er
med hjemme osvV.

Tilskynd dit barn til at sige fra pa andres vegne, hvis barnet oplever, at andres grasnser
overskrides.

Giv klassekammeraters invitationer til bernefedselsdag hej prioritet. Det udtrykker
respekt for fedselaren, og andres ligegyldighed ger ondt.

Forteel dit barn, at fadselsdagsfester er forskellige, og at det kun ger det mere
speendende at komme ud. Det modvirker kritik af fester hos bern med lavstatus.

Néar du selv holder fadselsdag for dit barn, sé husk en social fadselsdagspolitik: alle,
ingen eller alle piger/drenge.

Prioriter samveer med de andre foreeldre i klassen. Det smitter af pa bernene.

Stet laerere, der prioriterer det sociale liv i klassen. De har brug for opbakning




AT SKABE TRYGGE FALLESSKABER KAN KUN LYKKEDES | TAT
SAMARBEJDE MELLEM SKOLE 0G HJEM. ALLE FORZLDRE OPFORDRES TIL
AT FOLGE ALLE FOR EN MOD MOBNINGS 9 PUNKTER:

» Vaer opmaerksom pa, at du selv er en vigtig rollemodel, som dit barn identificerer
sig med, iagttager og leerer af

= Engagér dig sa vidt muligt i hele klassens trivsel og motivér dit barn til ogsa at
interessere sig for alle i barnefeellesskaberne

» Saet fokus i hjemmet pa, at der skal veere plads til forskellighed

» Gor hvad du kan for at skabe et godt socialt miljg blandt klassens foreeldre

= Gor trivsel til et fast punkt pa dagsorden il alle foraeldremader, og reflekter
over din og andre voksnes holdning til bernefaellesskaber. Tal om, hvordan i sammen
forebygger mobning og styrker trivslen i klassen.

» Hav fokus pa, at dit barn laerer at lgse konflikter selv og sammen med
jeevnaldrende. Men veer altid Klar til at hjeelpe, hvis bernene ikke selv kan finde ud af
det sammen.

* Tal Isbende med dit barn om, at man skal ga til en voksen, hvis man er ensom
eller bliver mobbet, eller hvis andre bern pé skolen er ensomme eller bliver mobbet

» Inddrag skolens leerere, peedagoger eller andre foreeldre pa skolen, hvis du er
bekymret for, at der foregéar mobning, eller om der er nogen bern, som ofte star uden
for bernefeellesskaberne

* Tal Isbende med dit barn om, hvordan man bruger de sociale medier p& en god
og respektfuld méade, s& de undgar deling af kreenkende beskeder og billeder

ALLE HAR RET TIL AT FOLE SIG
TRYGGE 0G VELKOMNE | SKOLEN

Hos os forebygger vi mobning ved aktivt at styrke feellesskabet, tale abent om forskellighed
og tage ansvar for hinanden. Ingen skal sté alene — hverken i frikvarteret eller i feellesskabet



SADAN HANDTERER VI MOBNING

HVAD SKAL LARERE, PZADAGOGER 0G BVRIGE VOKSNE GORE? Allc har pligt til at tage
henvendelser og mistanker om mobning alvorligt, ligesom indgriben skal ske hurtigt og
konsekvent

Det er vigtigt at undersage sagen grundigt og here alle de involverede parter.
Klasseleererne informeres hurtigt. Klasseleereren er sammen med ledelsen ansvarlig for
at iveerksaette handling.

HVAD GOR VI | BORNEGRUPPEN?

1 DROFT SAGEN

Det hele starter med, at en elev, foreelder eller fagperson forteeller, at der er mobning |
klassen eller pa tveers af klasser. Start derfor med at finde ud af, hvad og hvem sagen
drejer sig om. Undgé diskussioner af, hvorvidt der er tale om mobning eller ej. Nar en
elev, foreelder eller fagperson forteeller om mobning, er det tegn pa, at mindst en elev
ikke trives. Der er altid mange sider af en sag. Det veesentlige er at fokusere pa, hvordan
| kan eendre situationen, s& alle fremadrettet faler sig trygge og inkluderede |
feellesskabet.

2 TEGN KLASSENS SOCIALE PORTRAT
Her skal klassens fagteam lave en beskrivelse af klassens sociale liv.

3 IVARKSAT INITIATIVER OVER FOR KLASSEN

Her tager fagteamet stilling til, hvilke initiativer de vil seette i gang i klassen. Der er ikke en
fast metode, de skal arbejde ud fra. Klassens sociale portrest afger, hvad der er relevant
for at styrke eller skabe et trygt feellesskab i klassen.

4 IVARKS AT INITIATIVER OVER FOR DE ELEVER, DER ER UDSAT FOR MOBNING
lgen er der ingen fast metode. Det afheenger af de involverede elever. P& dette tidspunkt
skal fagteamet finde ud af, hvordan de kan statte de elever, der er blevet mobbet.

HVORDAN ARBEJDER VORES SSP KONSULENT NAR DER KONSTATERES MOBNING? SSP-

konsulenten péa skolen arbejder ud fra felgende tre principper:

= Arbejder med genoprettende praksis, hvor involverede elever sammen peger pa
lzsninger og konsekvenser for at genoprette trivsel for alle

= Arbejder med hjeelperelationer med fokus pé at kortleegge elevernes ressourcer og
saette dem i spil | klassefeellesskaberne

= |ndhenter ekstern konfliktmaegler i konflikt og mobbesituationer hvis nadvendigt

FORANKRING I PRAKSIS Skolebestyrelsen har i samarbejde med skolen udarbejdet disse
principper. Ledelsen har ansvaret for, at principperne implementeres i praksis.
Skolebestyrelsen farer lgbende tilsyn med skolens arbejde med disse principper.

Denne strategi er udarbejdet i skolebestyrelsen december 2016 og revideres neeste
gang i december 2018
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