Lyngholmskolen
star sammen for at skab

trivsel for alle

Pa Lyngholmskolen mener vi, at alle voksne og barn har ret til at have det
godt og trives, og at vi alle har et medansvar for at skabe trivsel.
Lyngholmskolen skal veere et rart sted at veere for at kunne veere et godt sted
at leere. Derfor accepteres mobning ikke. Nar vi bliver bekendt med mobning,
imgdegar vi den og handler; bade voksne og barn.

Vi tror pa at:

» God trivsel er med til at gge fagligheden

> Alle der trives, har bedre forudsaetninger for at kunne koncentrere sig i undervisningen

> Alle, der trives, har bedre forudsaetninger for at kunne udvikle sig og dannes til hele og
harmoniske mennesker




HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk
opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en
lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen)

bliver udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en

uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde

mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en
bevidst handling. For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante
feellesskaber med plads til alle.

Definitioner
Det kan ofte veere sveert at skelne mellem drillerier, konflikter og mobning.

Derfor anvender vi fglgende definitioner:

Drillerier:

Er bemeerkninger, rab eller handlinger, der papeger konkrete saerlige karakteristika ved
den omtalte persons handlinger eller udseende. Drilleri er mere spontant og tilfeeldigt end
mobning, som er kendetegnet ved systematikken. Drillerier kan veere harde, men

funktionen er ikke udelukkelse fra feellesskabet.

Konflikter:

Er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode, men et faelles grundvilkar.
Konflikter er uoverensstemmelser, der handler om noget konkret, en sag.
Konflikter giver spaendinger i og mellem mennesker. | en konflikt er der

beveegelse fra begge sider, i mobning er der kun fra en side.

Mobning:

Er gruppens systematiske forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted, hvor
denne er person er tvunget til at opholde sig. Det er mobning, nar en person gentagende

gange udsaettes for negative handlinger som skub, negative kommentarer eller sladd




en eller flere elever. Det er ogsa mobning, nar en elev bevidst holdes udenfor
feellesskabet, bade det fysiske faellesskab og pa sociale medier. Nar der sker mobning
ekskluderes et medlem af en gruppe, som vedkommende er afhaengig af. Derfor er

udstgdelse meget nedbrydende og passiverende for offeret.

Mobberoller:
Mobning er ikke kun imellem mobber og offer. Mobningen kan kun finde sted

med gruppens accept, de er indirekte med til at legitimere mobning. Det er

derfor veesentligt at aktivere de passive tilskuere, hvis mobningen skal til livs.

Digital mobning:

Digital mobning kan veere anonym. Kropssproget mangler og mulighederne for
at misforsta hinanden er store. Skriftssproget har begraensninger, som
forsagges elimineret med smileys og emojis, som let kan misforstas. Konflikter
pa nettet eskalerer hurtigere end de ggr, nar man star ansigt til ansigt, idet
almindelige fysiske stopsignaler ikke er til stede. Man t@r veere grovere mod
hinanden. Digital mobning er komplekst, det er ikke altid muligt at placere
"skyld”, idet rollefordelingen ikke er tydelig. Flere kan blive suget ind i
mobningen, da usikkerheden og frygten for at blive den naeste, der bliver
haengt ud er steerk. Tankerne og usikkerheden i forhold til digital mobning

fylder i manges hverdag og pavirker deres identitet.



Sadan skaber vi trygge feellesskaber og
forebygger mobning:

| undervisningen:
Der arbejdes helt fra barnehaveklasse og op igennem skoleforlgbet pa at:

>

Vi styrker og udvikler elevernes selvveerd og sociale kompetencer s& mobning helt
undgas. Eksempel fra indskolingsforlgbet er det systematiske arbejde med "Fri for
mobberi”.

Der udarbejdes i samrad med eleverne "spilleregler” for klassen, som evalueres
hvert ar og justeres efter behov.

Mobning og klassens trivsel drgftes lgbende i klassen for at skabe enighed og
forstaelse for, hvad mobning er og give kendskab til symptomerne pa mobning.
Endvidere drgftes den enkeltes og klassens ansvar i mobbesituationer.

Eleverne skal kende de foranstaltninger, der seaettes i vaerk ved mobning.

| indskolingen arbejdes der systematisk med skolekufferten: Fri for mobberi (Red
barnet og Maryfonden)

| 4. klasse gennemfarer LKT(Laering, kontakt og trivsel) — teamet et trivselsforlgb
med afsaet i principperne for fri for mobberi malrettet 4. klasse.

Vi samarbejder med SSP pa 5./6. argang om temaet: sociale overdrivelser. Et
projekt, der involverer bade elever, leerere og foreeldre.

Vi har nedsat et antimobberad/trivselsrad bestaende af elever fra 5. til 9. klasse.
Radet bestar af 2-3 elever fra hver argang og mgdes ca. 1 gang manedligt. Radets
opgave er at have fingeren pa pulsen og diskutere og finde Igsninger pa de
problemer, de matte have. Fokus pa sociale medier er en integreret del af radets
arbejde. Radet og leererne fra radet tilrettelaegger forskellige forlab for bgrns brug af
sociale medier malrettet de forskellige aldersgrupper.

Vi arbejder med venskabsklasser mellem store og

sma klassetrin.




| frikvarterne:

» Leerere og peedagoger farer tilsyn i alle pauser og er synlige i bagrnefeellesskaberne.
| indskolingen beerer de synlige gule veste.

> Vi har etableret legepatrulje for de mindre bgrn i frikvarterne. Legepatruljen er
elever fra 7. argang, der arrangerer lege og agerer legekammerater for de mindre

barn efter behov.

| forhold til digitale medier:

Vi seetter fokus pa digital dannelse og skolens trivselsradsleerere holder/aplaeg omkring

etik og moral pa de sociale medier for alle klassetrin.

Ved seerlige arrangementer:

Skolens traditioner og sociale arrangementer er med til at styrke faglelsen af'at veere en del
af et starre faellesskab og gge trivslen bade i og pa tveers af de enkelte klassérbg

klassetrin.

Ved steerkt samarbejde:

> Vi skal have mod til at tale sammen i en god tone — ogsa om sveere ting
> Vi skal veere enighed om, hvad mobning og uacceptabel adfeerd er — se tidligere
definition

Samarbejde pa skolen:
> Den nationale trivselsundersggelse draftes pa personale og undervisningsmgder.
Opmaerksomhedspunkter fra undersggelsen udveelges og arbejdes med som feelles
fokus pa skolen.

> Trivsel er et fast emne pa alle argangskonferencer, hvor vi drgfter og laver
handleplaner i forhold til seerlige opmaerksomhedspunkter for de enkelte argange

» Analysen af trivselsundersggelsen forelsegges skolebestyrelsen og offentliggares
pa skolens hjiemmeside

» Skolens ledelse afseetter i samarbejde med skolebestyrelsen ressourcer af til at
arbejde med forebyggende trivselsarbejde

> Pa leerernes teammgder drgftes trivsel, mobning og l@sning af eventuelle problemer



» | forbindelse med trivselsundersggelser forholder skolens ledelse og lzerere sig til
tegn pa mobning.

> Mobning er et fast punkt pa de to elevrads dagsordner min. to gange arligt.
Observationer meddeles respektive klasseleerere og ledelsen

> Ved udarbejdelse af arsplaner, kan temaet mobning indga som et element i afsnittet
vedr. klassens sociale liv

> Ved udarbejdelse af elevplaner, kan der efter behov szettes fokus pad malsaetninger
vedr. mobning — Leereren informerer gardvagterne og leererteamet om de bgrn, der
er udsatte, og om bgrn, der er tilbgjelige til at mobbe

> Leererteamet undersgger og tager hand om mobning i samrad med eleverne.

Klasselaererne tager ansvar for at gribe ind.

Samarbejde mellem skole og hjem:
> Trivsel er et fast punkt pa alle foreeldremgder

» PAa foreeldremgder nedseettes trivselsrad/kontaktforaeldre som skal vaere med til at

mellemtrin). \
» Leereren informerer p& foraeldremader om klassens trivsel og om arbejde

forebygge og tage hand om mobning

Forzeldres hjaelp til at skabe god klassekultur:
> Tal ikke darligt om dine bgrns klassekammerater, deres foraeldre eller personalet.

Det forstyrrer netvaerksopbygningen og pavirker hele klassens tolerancekultur.

> Stat dit barn i at dyrke mange bekendtskaber pa kryds og tveers i klassen. Det er en
styrke for barnet, og det mindsker risikoen for, at nogle er meget isolerede.

> Seaet spot pa “usynlige” kammerater i dit barns klasse. Barn, der ikke naevnes, aldrig
er med hjemme osv.

> Tilskynd dit barn til at sige fra pa andres vegne, hvis barnet oplever, at andres

greenser overskrides.



> Nar du selv holder fadselsdag for dit barn, sa husk en social fadselsdagspolitik:

alle, ingen eller alle piger/drenge.
> Prioriter samvaer med de andre foreeldre i klassen. Det smitter af pa bgrnene.

> Stat leerere, der prioriterer det sociale liv i klassen. De har brug for opbakning

At skabe trygge feellesskaber kan kun lykkedes i teet samarbejde mellem
skole og hjem. Alle forzeldre opfordres til at fglge Alle for én mod
mobnings 9 punkter:

1. Veer opmeerksom pa, at du selv er en vigtig rollemodel, som dit barn identificerer sig
med, iagttager og leerer af

2. Engagér dig sa vidt muligt i hele klassens trivsel og motivér dit barn til ogsa at
interessere sig for alle i bagrnefaellesskaberne

3. Seet fokus i hjemmet pa, at der skal veere plads til forskellighed

4. Gor hvad du kan for at skabe et godt socialt miljg blandt klassens foreeldre

5. Gar trivsel til et fast punkt pa dagsorden til alle foreeldremgder, og reflekter over din og
andre voksnes holdning til barnefeellesskaber. Tal om, hvordan i sammen forebygger
mobning og styrker trivslen i klassen.

6. Hav fokus pa, at dit barn leerer at lgse konflikter selv og sammen med jeevnaldrende.
Men veer altid klar til at hjeelpe, hvis bgrnene ikke selv kan finde ud af det sammen.

7. Tal lgbende med dit barn om, at man skal ga til en voksen, hvis man er ensom eller
bliver mobbet, eller hvis andre bgrn pa skolen er ensomme eller bliver mobbet

8. Inddrag skolens leerere, peedagoger eller andre foreeldre pa skolen, hvis du er
bekymret for, at der foregar mobning, eller om der er nogen bgrn, som ofte star uden
for bgrnefeellesskaberne

9. Tal lgbende med dit barn om, hvordan man bruger de sociale medier pa en god og

respektfuld made, sa de undgar deling af kreenkende beskeder@g-billeder



Sadan handterer vi mobnin

Hvad skal lzerere, paedagoger og gvrige voksne ggre?
Alle har pligt til at tage henvendelser og mistanker om mobning alvorligt, ligesom indgriben

skal ske hurtigt og konsekvent
Det er vigtigt at undersgge sagen grundigt og hgre alle de involverede parter
> Klasseleererne informeres hurtigt. Klasseleereren er sammen med ledelsen ansvarlig

for at iveerksaette handling.

Hvad gor vi i bgrnegruppen?

1. Drgft sagen

Det hele starter med, at en elev, foreelder eller fagperson forteeller, at der er mobning i
klassen eller pa tveers af klasser. Start derfor med at finde ud af, hvad og hvem sagen
drejer sig om. Undgé diskussioner af, hvorvidt der er tale om mobning eller ej. Nar en elev,
foraelder eller fagperson fortaeller om mobning, er det tegn péa, at mindst en elev ikke
trives. Der er altid mange sider af en sag. Det veesentlige er at fokusere pa, hvordan | kan

aendre situationen, sa alle fremadrettet fgler sig trygge og inkluderede i feellesskabet.
2. Tegn klassens sociale portraet

Her skal klassens fagteam lave en beskrivelse af klassens sociale liv.
3. Iveerkseet initiativer over for klassen

Her tager fagteamet stilling til, hvilke initiativer de vil seette i gang i klassen. Der er ikke en
fast metode, de skal arbejde ud fra. Klassens sociale portraet afgar, hvad der er relevant

for at styrke eller skabe et trygt feellesskab i klassen.
4. Iveerkseet initiativer over for de elever, der er udsat for mobning

Igen er der ingen fast metode. Det afhaenger af de involverede elever. P& dette tidspunkt

kal fagteamet finde ud af, hvordan de kan stgtte de elever, der er blevet mobbet.
//%x




Hvordan arbejder vores SSP konsulent nar der konstateres mobning?

SSP konsulenten pa skolen arbejder ud fra falgende tre principper:

> arbejder med genoprettende praksis, hvor involverede elever sammen peger pa
lzsninger og konsekvenser for at genoprette trivsel for alle

> arbejder med hjeelperelationer med fokus pa at kortleegge elevernes ressourcer og
seette dem i spil i klassefeellesskaberne

» indhenter ekstern konfliktmaegler i konflikt og mobbesituationer hvis ngdvendigt

FORANKRING i praksis:

Skolebestyrelsen har i samarbejde med skolen udarbejdet disse o “
Ledelsen har ansvaret for, at principperne implementeres i praksis. |
Skolebestyrelsen farer lgbende tilsyn med skolens arbejde med dis

principper.

Denne strategi er udarbejdet i skolebestyrelsen december 2016 og e\ |
naeste gang i december 2018 \

Litteraturhenvisninger:

Bogen "Parentesmetoden” af mobbeforsker Helle Rabgl Hansen fra forlaget
Dafolo 2016.

Drop Mob af Red Barnet:
http://megafonen.redbarnet.dk/DropMob.aspx?1D=4615

Fri for mobberi: http://www.friformobberi.dk/

Alle for én mod mobning: http://www.alleforenmodmobning.dk/



http://megafonen.redbarnet.dk/DropMob.aspx?ID=4615
http://www.friformobberi.dk/
http://www.alleforenmodmobning.dk/

